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IDEA FUERZA 1.-

CONVENIOS DE DESEMPENO COMO UNA NUEVA FORMA DE
RELACIONARSE CON EL ESTADO

1. Busca el alineamiento entre prioridades nacionales y regionales en
educacion y los planes estratégicos institucionales

. Desarrolla un mecanismo de accountability moderno de los aportes
publicos.

. Nacen como un instrumento orientado a potenciar areas deficitarias
en las instituciones y que son primordiales para el Pais y sus
regiones. En una primera etapa genéricas, tales como:

Q Investigacion

O Formacién y atraccion de Capital Humano Avanzado
O Infraestructura

O Vinculacion con el medio

En una segunda etapa mas especifico por ejemplo:
O Cluster BCG — Consejo de Innovacion




IDEA FUERZA 1.-

CONVENIOS DE DESEMPENO COMO FORMA DE
COORDINARSE CON EL ESTADO

. Los convenios de desempeino deben tener exclusivamente una
perspectiva de generacion de bienes publicos.

. Permite y potencia la participacion de la institucion como un todo,
potenciando e incentivando asi, el trabajo conjunto, debiendo
promover incluso la convergencia interinstitucional.

. Debieran ser indicativos de la forma de financiamiento publico
futura de la educacion superior.




IDEA FUERZA 2.-

CONVENIOS DE DESEMPENO COMO HERRAMIENTA DE
GESTION INTERNA
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O Debe ser leido como una herramienta de Gestion Estratégica de
las propias universidades y no como una imposicion del Gobierno.

O Supone que su aplicacion transcurre en instituciones con una
cultura de Gestion Estratégica.

O Un componente fundamental de lo anterior es la cultura de la
evaluacion (la innovacion mas compleja de hacer en toda universidad).

Debiera producir un Spin Off al interior de la Universidad en el
mediano plazo en todas las areas (Replicabilidad).

Orientado a desarrollar saltos cualitativos en areas académicas
acreditadas y consolidadas, fortalecer areas deficitarias de interes
publico o desarrollo de nuevas areas prioritarias en instituciones con
garantia de éxito.




EL CASO DEL DESARROLLO DE LAS HUMANIDADES,
CIENCIAS SOCIALES Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA

CONVENIOS DE DESEMPENO COMO HERRAMIENTA DE
GESTION INTERNA (Universidad de Talca)

Q Se trata de un area débilmente desarrollada por las universidades
publicas al sur de Santiago.

dDemandas del desarrollo nacional en materia de formacion técnica y
de especializacion aparecen bien cubiertas por el sector publico y
privado universitario, no asi estas areas, de clara vocacion publica

A La mision de la Universidad de Talca, declara la “excelencia en el
cultivo de las ciencias, las artes y las letras” como uno de sus
‘ aspectos fundamentales, situacion que ha sido bien lograda para el
‘ caso de las ciencias y la tecnologia pero que en el caso de las
umanidades y Ciencias Sociales aun requiere de un esfuerzo

Institucional.




CONVENIOS DE DESEMPENO COMO HERRAMIENTA DE
GESTION INTERNA (Universidad de Talca)

LEI Convenio surge dada la necesidad de desarrollar y fortalecer las
Artes, Humanidades y Ciencias Sociales al mas alto nivel de
excelencia, alineandose ademas con alta demanda existente en la
zona centro-sur y que solo es resuelta hoy via migracion de talentos.

La zona centro-sur tiene especificidades culturales, sociales y
economicas que requieren de miradas que la Megacity no logra
resolver.

ULa Universidad de Talca posee ciertos fundamentos para acoger el
desarrollo de estas areas: el innovador programa de formacion de
pregrado por competencias, una cultura de la excelencia
demostrable, y unidades académicas que pueden modelar las
imeras fases: El Instituto de Estudios Humanisticos Abate Juan
acio Molina, la Facultad de Psicologia, la Escuela de Musica y la

‘ Escuela de Derecho.




IDEA FUERZA 2.-

CONVENIOS DE DESEMPENO (Universidad de Talca)

Desarrollo de las Humanidades, las Ciencias Sociales y las
Artes

O Con este proyecto se pretende potenciar y desarrollar:
v'Mejorar infraestructura y materiales de ensefianza.
v'Potenciar la contrataciébn y capacitacibn de capital humano
avanzado.
v'Potenciar lineas de investigacion multidisciplinarias como asi
mismo nuevas lineas de investigacion
v'Resguardar el patrimonio cultural y artistico

‘ [ Existe un compromiso Financiero de la Universidad en el desarrollo
‘ de este proyecto y otro de parte del Ministerio de Educacion
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